
دوره آموزشی حقوق ومزایاي کارکنان 

طرح طبقه بندي مشاغل قانون کار



:تطبیق وضع با طرح

ا رعایت کلیه کارکنان مشمول قانون کار با توجه به وظایفی که درزمان تصویب طرح تصدي آن را برعهده دارند ب

ندي مشاغل با شرایط احراز پیش بینی شده در شناسنامه شغلی و ضوابط این دستورالعمل با همکاري کمیته طبقه ب

.طرح تطبیق خواهندیافت 

ارمند در منظور از تطبیق وضع، انطباق شرایط فرد با شغل مصوب در طرح وتعیین گروه و مزد شغل و مزد سنوات ک

.دستورالعمل مربوط به قانون کار است

” رفارعایت شرایط احراز مندرج در شناسنامه هاي شغلی درمورد متصدیان آنها الزامی است، لیکن در صورتیکه ص

ند از هنگام تطبیق وضع در تاریخ مقرر، افرادي از نظر تحصیلات شرایط احراز شغل موردتصدي را نداشته باش

معادل  سوابق تجربی آنان با توجه به قوانین و مقررات مربوطه جایگزین کمبود مدرك تحصیلی خواهد گردید و

.ریالی سال هاي کمبود کسرمی گردد

بابائی  -اداره حقوق و دستمزد -مدیریت منابع انسانی 



 قانون لمشاغ بندي طبقه طرح با کارکنان وضع تطبیق درهنگام

 رحط اجراي جهت کارکنان اولیه اطلاعات یکسري به نیاز کار،

 متنظی نحوه خصوص در لازم توضیحات که  بوده می  مذکور

 مورخه در برگزارشده آموزشی کلاس در پرسنلی پرونده

.است گردیده ارائه ارسالی نامه شیوه و 1403/11/28

)قبلی(شیوه نامه تکمیل پرونده پرسنلی کارکنان با نوع استخدام قرارداد مشاغل کارگري و کارکنان روزمزد ثابت

)در صورت وجود رکورد مورد اشاره، آن  را ویرایش نمایید. (  01/01/1403ایجاد رکورد در پرونده پرسنلی کارکنان مشمول به تاریخ 

تأییدیـه  ، براساس آخرین مقطع تحصیلی واقعی افراد، که)آخرین مقطع تحصیلی، رشته تحصیلی، محل اخذ مدرك(استخدامی، فیلدهاي  Tabدر 

)اعم از مرتبط یا غیرمرتبط. (تحصیلی آن نیز اخذ شده است تکمیل گردد

امی مقاطع تکمیـل سوابق تحصیلی، براي کارکنانی که داراي چند مقطع تحصیلی می باشند با اخذ تأییدیه تحصیلی مربوطه، براي تم/ در سوابق یک

.گردد

.باشد 01/01/1403تاریخ اخذ آخرین مدرك تحصیلی ارائه شده بایستی قبل از : تذکر 

.رج گرددبا رعایت موارد ذیل تکمیل و تیک مربوطه د) بعد از ستون سرپرستی(در تاریخچه شغلی، ستون مربوط به سوابق خدمت در دانشگاه 

قرارداد  منظور از ستون سوابق خدمت در دانشگاه، آن قسمت از سابقه می باشد که بیمه کارمند توسط واحدهاي دانشگاه یا شرکت هاي طرف) الف

.دانشگاه پرداخت شده باشد

ت، لازم در صورتی که کسور مربوط به خدمت سربازي توسط کارمند به صندوق تأمین اجتماعی واریز گردیده و مستند مربوطه ارائـه شـده اسـ) ب

.است ردیف جدیدي در تاریخچه شغلی ایجاد و در ستون سوابق خدمت در دانشگاه ، تیک درج گردد

.نمی باشد) بازنشستگی-دولتی(نیازي به درج تیک در سایر ستون ها: تذکر

سـت با توجه به عناوین شغلی منـدرج در سـتون دوم لی( در ردیف جداگانه اي از تاریخچه شغلی، میزان سنوات خدمت کارمند در شغل فعلی ) ج

. ثبت و صرفاً تیک ستون تجربی مرتبط درج گردد) پیوستی

.در صورتی که قبلاً در تاریخچه شغلی ردیفی ایجاد و تیک تجربه در آن درج شده است بایستی ردیف مذکور حذف گردد: تذکر

ثر حـداک(بایستی هم تاریخ شروع و هم تـاریخ پایـان ) ج  –ب  -الف(لازم به ذکر است کلیه ردیف هاي ایجاد شده در تاریخچه شغلی در بندهاي 

.داشته باشند) 1/1/1403

، لازم "ارفیلد عنوان شغل محوله کارکنان مشمول قـانون کـ "اطلاعات تکمیلی یک، قسمت مربوط به ضرایب و مقادیر کارکنان قانون کار،  Tabدر

.است بر اساس تطبیق وظایف محوله با یکی از عناوین شغلی محوله مندرج در ستون دوم لیست پیوستی تکمیل گردد

در صـورت اسـتمرار ( 30/12/1403و تـاریخ پایـان قـرارداد  01/01/1403سوابق قراردادها، ردیف جدید ایجاد و تاریخ شروع قرارداد  / 2در سوابق

مـورد  در صورت وجود رکـورد. ( درج و سپس در ستون شغل، با توجه به عناوین شغلی مندرج در ستون یک جدول پیوستی،تکمیل گردد) خدمت

)اشاره در پرونده پرسنلی، آن  را ویرایش نمایید

ن متصـدي به عنوان مثال در صورتی که عنوان شغل محوله مندرج در ستون دو لیست پیوستی تلفنچی باشد، در سوابق قراردادها بایسـتی عنـوا

.خدمات عمومی در قسمت مربوط به شغل تکمیل گردد



عنوان شغل محولهعنوان شغلردیف

انبـاردارکارشناس خرید1

ــذامتصدي خدمات عمومی2 آشپز و متصدي توزیع غ

بیماربرمتصدي خدمات عمومی3

پرستارپرستار4

تلفنچیمتصدي خدمات عمومی5

ــوالکارشناس امور مــالی6 حسابدارو امین ام

دارویارمتصدي خدمات عمومی7

ــکمتصدي خدمات عمومی8 دستیار دندانپزش

راننده متصدي خدمات عمومی9

ــتانی10 ــولانس فوریتهاي پزشکی پیش بیمارس راننده آمب

ــتمتصدي خدمات عمومی11 سرایدار مرکز بهداش

ــبی12 ــگاهکاردان آزمایشگاه تشــخیص ط کاردان آزمایش

ــانواده13 ــانوادهکاردان بهداشــت خ کاردان بهداشــت خ

کاردان بهداشـت محیـطکاردان بهداشـت محیـط14

ــی15 کاردان رادیولــوژيکاردان پرتوشناس

ــدهمتصدي خدمات عمومی16 ــودرو و رانن کاردان فنی خ

ــلامت17 ــتکارشناس امور اجرایی س کارشناس بهبود کیفی

ــی18 کارشناس خدمات آموزشــیکارشناس امور آموزش

ــتیبانی19 ــیکارشناس امور پش کارشناس نظارت بر خدمات عموم

ــی 20 کارشناس حقوقـی کارشناس امور حقوق

ــیداروسـاز21 کارشناس امور داروی

ــجوییکارشناس امـور دانشـجویان22 کارشناس خدمات دانش

ــگاهکارشناس آزمایشگاه تشـخیص طـبی23 کارشناس آزمایش

ــزار24 ــرم اف ــاتکارشناس طراحی و تحلیل ن کارشناس فناوري اطلاع

کارشناس بهداشـت خـانوادهکارشناس بهداشـت خـانواده25

ــط 26 ــط کارشناس بهداشت محی کارشناس بهداشت محی

کارشناس تاسیساتکارشناس تاسیسات27

کارشناس برقکارشناس برق28

ــی29 کارشناس پــژوهشکارشناس امورپژوهش

ــکی30 ــکیکارشناس تجهیزات پزش کارشناس تجهیزات پزش

ــدنی31 ــدنیکارشناس تربیت ب کارشناس تربیت ب

کارشناس تغذیه کارشناس تغذیه 32

کارشناس حراسـتکارشناس حراسـت33

کارپردازکارشناس خرید34

ــوژيکارشناس پرتوشناسی35 کارشناس رادیول

کارشناس سـاختمان کارشناس سـاختمان 36

ــري37 ــريکارشناس سمعی و بص کارشناس سمعی و بص

ــرهنگی38 ــرهنگیکارشناس امور ف کارشناس امور ف

کارشناس گزینشکارشناس گزینش39

حسابدارکارشناس امور مــالی40

کارشناس مالیکارشناس امور مــالی41

کارشــناس مشــاور ازدواج ( زن)کارشناس بهداشـت خـانواده42

کارشــناس مشــاور ازدواج ( مرد)کارشناس بهداشـت خـانواده43

ــانی44 ــانیکارشناس منابع انس کارشناس منابع انس

ــازمان کارشناس توسعه مــدیریت45 کارشناس مهندسی س

ــی46 ــش شناس کتابدارکارشناس علم اطلاعات و دان

کمک پرستارکمک پرستار47

ماماماما48

مترجممترجم49

متصدي امور دفـتريمتصدي امور دفتري و بایگــانی50

ــکیمتصدي پذیرش، آمار و مـدارك پزشـکی51 متصدي پذیرش آمار و مدارك پزش

ــت متصدي خدمات عمومی52 متصدي تاسیسات و نگهداش

متصدي خدمات عمومی متصدي خدمات عمومی 53

مددکارمددکار بهداشـتی و درمــانی54

ــتري55 ــیکارشناس امور دف ــط عموم کارشناس امور دفتري و رواب

ناظمهمتصدي امور دفتري و بایگــانی56

نگهباننگهبان57

ــرایدارنگهبان/ متصدي خدمات عمومی58 نگهبان و س

متصدي صندوقکارشناس خرید59

متصدي پذیرشمتصدي امور دفتري و بایگــانی60

متصدي چاپ و تکثیرمتصدي امور دفتري و بایگــانی61

ــیمتصدي خدمات عمومی 62 متصدي رخت شویخانه و اتوکش

کاردان فناوري اطلاعــات سـلاـمتکاردان فناوري اطلاعــات سـلاـمت63

کارشناس فناوري اطلاعـات سـلامتکارشناس فناوري اطلاعـات سـلامت64
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ر پس از جمع آوري اطلاعات که توسط همکاران اداره منابع انسانی د

یري از گزارشگ( پرونده پرسنلی کارکنان مشمول تنظیم گردیده بود 

رکت ، اطلاعات به شرکت طراح ارسال گردید که ش)سیستم پرسنلی  

اریخ اجراي مذکور نسبت به تهیه لیست تطبیق براي هریک از کارکنان از ت

 اقدام و سپس لیست هاي تطبیق) 1403/01/01(طرح طبقه بندي مشاغل 

.به اداره کار،تعاون و رفاه اجتماعی جهت تایید ارسال گردید

  
بابائی  -اداره حقوق و دستمزد -مدیریت منابع انسانی 



تاریخ اجراي طرح طبقه بندي مشاغل قانون کار  

می باشد  1403/01/01

بابائی  -اداره حقوق و دستمزد -مدیریت منابع انسانی 



:مزد شغل گروه 

روه در طرح  طبقه بندي مشاغل براي شغل هاي کارگاه گروه هایی تخصیص داده می شود و سپس براي هر گ 

.ی شودبه مزدي که به هر گروه تعلق می گیرد مزد گروه یا مزد شغل گروه گفته م. مزد خاصی تعریف می شود

بیق تعیین گروه هاي شغلی براساس مقطع تحصیلی و سنوات تجربی کارمند در شغل محوله در زمان تط: نکته 

طبقه بندي می کند که هر گروه معرف  20تا  1 تعیین گروه، شغل کارکنان را در یکی از گروه هاي . می گردد

.سطحی از مهارت، تجربه، مسئولیت و شرایط کاري است

)1403/1/1(مزد شغل گروه در زمان اجراي طرح طبقه بندي مشاغل

مزد شغل گروه با توجه به گروه شغلی*  30= مزد شغل گروه 

بابائی  -اداره حقوق و دستمزد -مدیریت منابع انسانی 



:مزد پایه سنوات 

سر پس از ک...) پایان سال (بابت خدمت گذشته کارگران در کارگاه ها تا زمان تطبیق 

وات گذشته سوابق جایگزین شده بابت کمبود مدرك تحصیلی محاسبه و به عنوان مزد سن

.در مورد این کارکنان منظور خواهد شد) مزد پایه هاي قبل از طرح ( 

به استناد بخشنامه هاي وزراتی  کارکنان  1390/04/01با توجه به اینکه از تاریخ : نکته 

ت یافته اند شرکتی برابر قوانین و مقررات مربوطه به قرارداد مشاغل کارگري تبدیل وضعی

اغل لذا مبناي محاسبه مزد سنوات کارکنان مذکور تا زمان اجراي طرح طبقه بندي مش

.،  از تاریخ قرارداد منعقده با موسسه می باشد)1403/01/01(

)1403/1/1(مزد سنوات در زمان اجراي طرح طبقه بندي مشاغل

مزد سنوات*  30= مزد سنوات
بابائی  -اداره حقوق و دستمزد -مدیریت منابع انسانی 



:مزد پایه سنوات 

 رعایت شرایط احراز مندرج در شناسه نامه هاي شغلی در مورد متصدیان

آن ها الزامی است لیکن در زمان تطبیق وضع چنانچه افرادي از نظر 

ق تجربی تحصیلات شرایط احراز شغل مورد تصدي را نداشته باشند از سواب

خواهد  آنان به ترتیب در جدول ضمیمه ، جایگزین کمبود مدرك تحصیلی

 5 گردید و معادل ریالی سال هاي کمبود با استفاده از جدول موضوع ماده

.کسر می گردد

)1403/1/1(مزد سنوات در زمان اجراي طرح طبقه بندي مشاغل

مزد سنوات*  30= مزد سنوات

بابائی  -اداره حقوق و دستمزد -مدیریت منابع انسانی 



: مزد رتبه

اریخ تصویب طرح به منظور تقویت انگیزه هاي شغلی و ارتقاء کیفیت کار در بین کارگران و پویایی هر چه بیشتر طرح طبقه بندي مشاغل پس از ت  

ه کارگران سابقه کار از تاریخ استخدام که مازاد بر شرایط احراز از لحاظ تجربه و کمبود تحصیل باشد یک رتبه در گروه مربوطه بسال  3به ازاي هر 

.اعطا می شود

:  نکته

سال سابقه کار از  4ضوابط اجرایی طرح طبقه بندي مشاغل کارکنان مشمول قانون کار به ازاي هر  14قبل از تاریخ تصویب طرح به استناد ماده 

.تاریخ استخدام که مازاد بر شرایط احراز از لحاظ تجربه و کمبود تحصیل باشد یک رتبه در گروه مربوطه به کارگران اعطا می شود

بابائی  -اداره حقوق و دستمزد -مدیریت منابع انسانی 



نحوه تعیین مزد رتبه

١٠ ٩ ٨ ٧ ۶ ۵ ۴ ٣ ٢ ١ گروه

٣٠ ٢۵ ٢۵ ٢٠ ٢٠ ٢٠ ١۵ ١۵ ١۵ ١۵
تفاوت 

امتیاز

 1403/01/01سال از تاریخ قرارداد منعقده با دانشگاه  تا ابتداي سال  4تعداد رتبه به ازاي هر  -1

)1532(    1403ضریب ریالی سال  -2

تفاوت امتیاز هر دو گروه متوالی براي محاسبه مبلغ  مزد رتبه -3 

٢٠ ١٩ ١٨ ١٧ ١۶ ١۵ ١۴ ١٣ ١٢ ١١ گروه

٧۵ ۶٠ ۶٠ ۵٠ ۵٠ ۴٠ ۴٠ ۴٠ ٣٠ ٣٠
تفاوت 

امتیاز

تعداد رتبه ضریب ریالی سالامتیاز رتبه در گروه مزد رتبه روزانه

مزد رتبه روزانه  *  30= مزد رتبه ماھانه  

بابائی  -اداره حقوق و دستمزد -مدیریت منابع انسانی 



1404بخشنامه وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی در سال 

1404ضریب افزایش سالانه در سال 
310535درصد به اضافه روزانه  32

بابائی  -اداره حقوق و دستمزد -مدیریت منابع انسانی 



)1403مزد شغل درقرارداد سال *  1/32) + (310535*30= (1404محاسبه مزد شغل ماهانه در سال 

1404محاسبه مزد شغل گروه در سال 

بابائی  -اداره حقوق و دستمزد -مدیریت منابع انسانی 



1404محاسبه مزد سنوات در سال 

)1403مزد سنوات درقرارداد سال *  1/32) + (نرخ پایه سنوات* 30= (1404محاسبه مزد سنوات ماهانه در سال 

1404جدول نرخ پایه سنوات در سال 
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 1404محاسبه مزد رتبه در سال 

١٠ ٩ ٨ ٧ ۶ ۵ ۴ ٣ ٢ ١ گروه

٣٠ ٢۵ ٢۵ ٢٠ ٢٠ ٢٠ ١۵ ١۵ ١۵ ١۵
تفاوت 

امتیاز

 1403/01/01سال از تاریخ قرارداد منعقده با دانشگاه  تا ابتداي سال  4تعداد رتبه به ازاي هر  -1

)2022/24(    1404ضریب ریالی سال  -2

تفاوت امتیاز هر دو گروه متوالی براي محاسبه مبلغ  مزد رتبه -3 

٢٠ ١٩ ١٨ ١٧ ١۶ ١۵ ١۴ ١٣ ١٢ ١١ گروه

٧۵ ۶٠ ۶٠ ۵٠ ۵٠ ۴٠ ۴٠ ۴٠ ٣٠ ٣٠
تفاوت 

امتیاز

تعداد رتبه ضریب ریالی سالامتیاز رتبه در گروه مزد رتبه روزانه

مزد رتبه روزانه  *  30= مزد رتبه ماھانه  
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نرخ پایه سنوات

ی لاماع به کارکنانی که داراي یک سال سابقه کار شده و یا یکسال از دریافت آخرین پایه سنواتی آنان گذشته باشد با توجه به دستورالعمل و جدول

در صورتی که کارمندي کارکرد کامل در سال گذشته را نداشته . اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی بر اساس گروه نرخ پایه سنوات تعلق می گیرد

. باشد لازم است این قسمت را تکمیل نمایید
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1404بخشنامه وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی در سال 

14031532ضریب ریالی سال در سال 

14042022/24ضریب ریالی سال در سال 
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مزد شغل مزد سنوات مزد رتبه مجموع مزد مبنا
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حق مسکن و خواربار

به استناد بخشنامه وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی

1404 1403

9000000 9000000 حق مسکن

22000000 14000000 خواربار
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1404 1403

10,390,968 حق اولاد 184,166,7

براي هر اولاد مشمول

حق اولاد

به استناد بخشنامه وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی
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بابائی  -اداره حقوق و دستمزد -مدیریت منابع انسانی 
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و چنانچه نوبتهاي در صبح و  %10کارگري که در طول ماه به طور نوبتی کار می کند و نوبت هاي کار وي در صبح و عصر واقع می شود : قانون کار 56ماده 

علاوه بر مزد به عنوان فوق العاده نوبت کاري دریافت  %22/5و در صورتی که نوبتها به صبح و شب و یا عصر و شب بیافتد  %15عصر و شب قرار گیرد، 

.خواهد کرد

درصدقانون کارردیف

10)قانون کار(صبح و عصر1

22/5)قانون کار(صبح و شب2

22/5)قانون کار(عصر و شب3

15)قانون کار(صبح و عصر و شب4

)مجموع مزد مبنا* درصد نوبت کاري = (نوبت کاري
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 غیر کارگران به پرداختی اضافه موضوع به کار قانون 58 ماده

 ماده، این موجب به  .می پردازد شب در کار براي نوبتی

 )صبح 6 تا شب 22 بین( شب ساعات در که نوبتی غیر کارگران

 عادي مزد بر اضافه ٪35 کار، ساعت هر ازاي به می کنند، کار

.کرد خواهند دریافت خود
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حق تاهل

،کار به استناد بخشنامه وزارت تعاون

و رفاه اجتماعی

ریال براي  5000000پراخت حق تاهل به مبلغ ماهانه 

کارکنان متاهل اعم از مرد یا زن 

فوق العاده کار با اشعه

مسئول  پس از تعیین و اعلام امتیاز توسط

سمی فیزیک بهداشت، همانند کارکنان ر

.اقدام لازم معمول گردد

ا مجموع مزد مبن* امتیاز اشعه= فوق العاده کار با اشعه
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Tab  پرونده پرسنلی  1اطلاعات تکمیلی
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فوق العاده کار با اشعه

مزد شغل مزد سنوات مزد رتبه مزد مبنا

مزد مبنا ضریب اشعه فوق العاده کار با اشعه

ضریب اعلامی توسط مسئول فیزیک بهداشت واحد
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